Onko tydvoimapolitiikka aktiivista vain juhlapuheissa?
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Sisalto

| Miten vanha ja uusi
tyOkulttuuri poikkeavat
toisistaan?

Il Mista me puhumme, kfy’
puhumme aktiivisesta |
tyovoimapolitiikasta?

Il Mita annettavaa
aktiivisella
tyovoimapolitiikalla on
nuorille?
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Osa |
Miten vanha ja uusi tydkulttuuri poikkeavat toisistaan?
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VANHA TYOKULTTUURI
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A

Hyvinvointivaltio =
taystyollisyyden yhteiskunta

Palkkatyon (ja aktiivisen
tyovoimapolitiikan) kulta-aika
1970-1 990 6

Tulopoliittiset kokonaisratkaisut
(TUPO), korporaatiolahtdisyys

Saanndlliset ja vakaat tyourat,
elinikéiset tyopaikat

8-16 i tyopaikat

Ty0 identiteetin perustanal

-

— | -
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OElin sellaistaki
kunnissa oli hauskaa ja hilpedaa,
paljon vakea toissa ja verotulot
kasvoivat parikymmenta
prosenttia vuodessa. Joskus
1980-luvun alussa laanin-
hallitukselta soitettiin, etta
kaupunki voisi perustaa viela
nelja uutta virkaa. Heilla on
rahat, jotka pitaisi muuten
palauttaa Helsinkiin. No me
perustimme virat, joihin tuli 80 %
valtionosuutta. Sittemmin ei ole
soiteltu!o

- Olavi Ruotsalainen 2011 (Suonenjoen kj.) -
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OR2ty, $e0duvum alussa. Soi keihaitd, paskansi arvokisamitaleja.
Olympiaonnistuja siitd huolimatta, etta vartalossa ei ollut ynhtdan ehjaa
luuta. Puheeseen pati sama kuin heittoihin: kolme sanaa vuodessa

riittdd, jos ne tulevat oikeaan aikaan. Kuva ja hahmo sellaisesta

miehesta, josta maailma oli 1990-luvun alkuun saakka tehty,
joiden luultiin sittemmin kayneen tarpeettomaksio

- Kirjailija Tuomas Kyro 2009 - | © Timo Aro 2011




Vanha contra Uusi tyokulttuuri

VANHA TYOKULTTUURI UUSI TYOKULTTUURI

o« Perusta kansallinen
a Top-Down, saannelty
o Rutinoitunut

o Kollektlivinen, |
konsensushenkinen

a Eristetty
a Pysyva

a Suojattu
Lahde: mukaillen Raija Julkunen 2008
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Perusta globaali

oBottom Upo ,
saantelematon

Joustava

Yksilollinen, hajauttava
Kommunikatiivinen
Litkkuva

Epavarma
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(Juha Siltal

U Useita ammatti- |dent|teetteja 8 muutokseen

varautuminen i -

U Joustavat, muuttuvat ja poukkoilé
Oj oustot '
U Tyon yksilollistyminer oona ja sosiaalisettaidot ke
asemassa:
UHyv?2 perso o

U Huono persoona = ujo, hlljalnen
perinpohjainen

nen, rohkea, r
antynyt, perehtynyt,
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